








Bekijk hier alle video’s 
vanaf 7 juni 2023!

INFORMATIONAL & 
EXPLAINER VIDEOFEDERERAAL 

AGENTSCHAP VOOR 
NUCLEAIRE CONTROLE

Mediamixer
Wat is Radioactiviteit?

GOSSELIN
New Impact
G.U.E.S.T

LANTIS
Motionmakers
Hello Bypass, 

bye bye viaduct

PRODUCT & SERVICE

FOD SOCIALE ZEKERHEID 
Pelican Street

EU Disability Card

INFRABEL
LDV Production / I-SCPA Media

Opération de nuit: mise en service
de l’ETCS 1 - Bruxelles et Schaerbeek

ONDERWIJS VLAANDEREN
Sylvester TV / We Are Digital

LeerID

(DIGITAL) EVENT
OMP

Manitoba
OMP Atlanta Conference 

Aftermovie

PSA
Mediamixer

MPET pensioenvieringen 
mei 2022

STAD ANTWERPEN
Mediamixer

Aftermovie Tall 
Ships Races

CORPORATE IMAGE 
PROFIT

AUTOHANDEL DIDIER
TRIGR. Media
The Pitstop

BASF ANTWERPEN
Pink Piñata / Insilencio

BASF Antwerpen, de strafste  
productiesite in de chemie

UCB
Inspired Films & Real Chemistry

Moments that matter 

HR & EMPLOYER 
BRANDING

AG
Video Factory

Values

AGRISTO
Epic Films / D-artagnan

Agristo corporate movie

BROUWERIJ PALM
Zidis / Dallas

Ode aan het personeel

ORANGE BELGIUM
Wenneker / D-artagnan
Proud to be Orange

VGD ACCOUNTANTS & 
BELASTINGCONSULENTEN

Clementine
Welkom bij VGD

ZORGBEDRIJF ANTWERPEN
Manitoba

Zorgbedrijf Vacatures

Zaal 20

Nominés
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FACTS 
& FIGURES

LANGUAGE

SOCIAL MEDIA

34%70% 22%

63%

59%

50%

48%

26%

SPOKEN LANGUAGE IN SUBMITTED VIDEOS

MEDIA
DISTRIBUTION CHANNELS SUBMITTED VIDEOS

CATEGORY
179 VIDEOS PARTICIPATED IN THE VIDEO EXPERIENCE DAY IN TEN CATEGORIES

MagiXander Céline MalysterIsis HilléJeroen Cluckers

“De goochelmicrobe kreeg mij voor het 
eerst te pakken toen ik als kind een 
goochelaar aan het werk zag tijdens 

het trouwfeest van mijn nicht. Niet veel 
later kreeg ik mijn eerste goocheldoos. 

Ondertussen goochel ik zo goed als elke 
dag en dat al zestien jaar lang. Zeggen dat 
het een uit de hand gelopen hobby is, zou 

een understatement zijn.” 

“Het belang van short form-videocontent 
blijft toenemen, samen met andere 

vormen van communicatie zoals podcasts 
en copywriting. Als host van de Video 
Experience Day ben ik elk jaar onder 

de indruk van het organisatorisch talent 
van de studenten en de kwaliteit van de 

inzendingen.” 

“Zingen doe ik al van jongs af aan. Als 
kind had ik altijd al de droom om deel te 

nemen aan ‘The Voice Kids’, maar destijds 
voelde ik me nog niet zelfzeker genoeg. In 
2022 heb ik dan uiteindelijk toch de kans 
gewaagd bij ‘The Voice’, en het was een 
buitengewone ervaring! Ik heb er enorm 

veel geleerd en ik ben blij dat ik mijn droom 
heb kunnen verwezenlijken.” 

“Niet lang nadat ik was afgestudeerd 
als mediakunstenaar, werd mijn werk 
internationaal opgepikt. Intussen werd 

het al vertoond in meer dan veertig 
landen. Momenteel werk ik aan de 

totaalervaring The Desert of The Real. 
Dat doe ik samen met mijn collectief 

Studio Radiaal.” 

Contact:
www.magixander.be 
info@magixander.be 
Facebook: magixander  

Contact:
Celine@walhallabranding.com 
Instagram: @Celine_malyster 

Contact:
hilleisis@hotmail.com 
Instagram: @isis.hille  

Contact:
www.jeroencluckers.be 
Instagram: @jeroencluckers 

Brengt zijn goocheltrucs 
naar Kinepolis Brussel 

Praat ook dit jaar de Video 
Experience Day aan elkaar

Zorgt voor het muzikale 
intermezzo in de awardshow

Stelt zijn werk tentoon 
aan de Espace Lumière

br
on

: c
op

yr
ig

ht
 W

im
 G

om
be

er

6



Employer branding & HRHet belang van video in de strijd voor talent! 

Employer branding is een hot topic in de bedrijfswereld. 
Bedrijven krijgen  hun  vacatures  niet  meer ingevuld, 
de lijst met knelpuntberoepen wordt almaar langer. 
Werkgevers halen niet alleen alles uit de kast om 
hun vacatures ingevuld te krijgen maar ook om hun 
werknemers tevreden aan boord te houden. Werknemers 
motiveren en binden aan de organisatie staat hoog op 
de agenda van menig werkgever. En daarvoor wordt 
video vandaag gretig ingezet. 

Dat zette onderzoekers van AP Hogeschool ertoe 
aan om employer branding mee te integreren in hun 
lopende onderzoeken: Video en Activatie (VIDA) en de 
Corporate Video Monitor (CVM). 

Wat willen (potentiële) sollicitanten zien in een video voor employer branding? 
En hoe streven producenten ernaar om die verwachtingen waar te maken? 

Tien tips & tricks voor de perfecte rekruterings- of brandvideo.

De meeste producenten maken binnen 
het label “employer branding” nog een 
onderscheid tussen verschillende types 
video.  

Bij brandvideo’s gaat het om het DNA 
van het bedrijf, de sfeer, de cultuur die het 
bedrijf uniek en onderscheidend maken 
om voor te werken. Deze video’s zetten het 
bedrijf als employer brand op de kaart. Ze 
werken imagoversterkend voor het bedrijf 
als werkgever. 

Rekruteringsvideo’s zitten wat verder 
in de funnel. Heel vaak zetten ze één of 
andere functie in de kijker. Deze video’s 
hebben een kortere levensduur en zijn 
bedoeld om (o.a. via sociale media) te 
pushen. De organisatie is al bekend als 
employer brand. En nu is het de bedoeling 
om te vertellen waarom het interessant is 
voor het bedrijf te kiezen. 

3

Het VIDA-onderzoek van AP Hogeschool wil kennis vergaren over het 
gebruik, de verspreiding en activatie van video in een professionele 
context.  Door middel van diverse methodieken worden de vorm, 
inhoud en activatie van video’s in het kader van employer branding en 
sustainability vergeleken. In deze deelstudie werden 20 videoproducenten 
en communicatiebureaus uit Vlaanderen en Brussel geïnterviewd over het 
belang van video in employer branding.

Daarnaast lanceert AP Hogeschool sinds 2020 in samenwerking met iVOX 
en VBO (twee)jaarlijks de Corporate Video Monitor bij 1000 Belgen. 
Centraal staat de vraag “In welke mate bekijken en waarderen Belgen 
video’s van bedrijven en non-profitorganisaties?”   Het deel vragen over 
employer branding werd beantwoord door 373 Belgen die de voorbije 5 
jaar een job zochten of van plan zijn in de komende 5 jaar te solliciteren. 

1Vertrek vanuit insights bij de doelgroep. 
Het is van belang om de sweet spot te 
vinden tussen wat leeft bij de werknemers 
in een bedrijf/organisatie en wat leeft bij de 
mensen die je wil aantrekken (potentiële 
sollicitanten). 

“Ik vind het wat kort door de bocht om 
gewoon een briefing op te halen bij een klant 
en te weten wat er dan moet worden verteld. 
Neen, wij willen ons eerst ingraven in die 
organisatie.” (uit VIDA, Communicatiebureau)

2Als werkgever op een krappe 
arbeidsmarkt ben je beter geen 
grijze muis. Vermijd copy-paste 
van de conculega’s met woorden als 
‘toffe werksfeer’, ‘leuke collega’s’, 
‘interessante projecten’ en ‘dynamische 
werkomgeving’. Zoek daarentegen 
naar een unieke, onderscheidende 
stem die bij je bedrijf past.

3Vertel een geloofwaardig verhaal. Uit 
de enquête (CVM) blijkt dat 51% van de 
Belgen die op zoek zijn naar een job stelt 
dat video’s waarin bedrijven zich voorstellen 
als goede werkgever, niet geloofwaardig 
overkomen. Een rekruteringsvideo is geen 
verkooppraatje, maar moet een realistisch 
en correct beeld weergeven. De gulden 
middenweg vinden in de toon is daarbij 
cruciaal: kijkers knappen af op zowel “te 
afgelikte” en “overdreven enthousiaste” 
video’s als op saaie en monotone. 

4Je bent pas geloofwaardig als het 
verhaal van het bedrijf als goede 
werkgever strookt met de realiteit.

“Wij zijn pas bereid uw vitrine in te 
richten als u als werkgever bereid 
bent om eerst uw winkel op orde te 
brengen.” (uit VIDA, Communicatiebureau) 

5Een goede employer brand begint bij de 
eigen werknemers. Personeel maakt de 
sfeer en de cultuur. Tevreden werknemers 
zijn hun onderneming trouw en fungeren 
als ambassadeurs. Hoe persoonlijker je de 
video maakt, hoe beter hij scoort. 6Maak een video op basis van de ‘cultural 

fit’. Mensen die bij het bedrijf passen, 
presteren niet alleen beter, ze halen ook 
meer voldoening uit hun job. En dat maakt 
dat ze langer bij je bedrijf blijven. Ga dus 
voor persoonlijke connectie en rekruteer 
ook op basis van cultuur, waarden, interne 
mobiliteit en attitude. Vergeet ook niet een 
divers beeld te tonen, zodat alle potentiële 
krachten uit de doelgroep zich thuis kunnen 
voelen. 

7Korte, krachtige video’s zijn ideaal 
om aandacht te krijgen. Zodra je die 
aandacht hebt, mag er meer diepgang 
zitten in de video en kan hij dus langer 
zijn. 8Emotie is heel belangrijk bij employer 

branding en daarvoor is live-actionvideo 
heel geschikt.

9Plaats videomateriaal op de 
bedrijfswebsite. Uit de enquête blijkt dat dit, 
naast jobwebsites, het belangrijkste kanaal 
is waar Belgen informatie gaan zoeken in 
het kader van employer branding. Als het 
gaat over social media, kiezen Belgen voor 
LinkedIn (white collar) en Facebook (blue 
collar). 10En last but not least: de video moet 

vooral informatief zijn. Sollicitanten 
willen vooral nuttige informatie krijgen 
zoals zicht op de jobinhoud, verloning, 
werkomgeving en voordelen. 

“Een klant zei me net: Een beperkte 
campagne met een video kost me 
drie of vier keer minder dan een 

rekruteringsbureau en toch vul ik er 
altijd mijn vacatures mee in.”

(uit VIDA, videoproducent)

Ilse Van Looveren en Tessa Zwanenburg van AP Hogeschool



Structurele partners
Partenaires structurels

Co-organisatoren
Co-organisateurs 

Mede mogelijk gemaakt door
Réalisé grâce à 

Met dank aan
Grâce à

v.u. / e.r. Video Experience Day, 
Meistraat 5, 2000 Antwerpen, 
ved@ap.be

DE DERDEJAARSSTUDENTEN COMMUNICATIE ACHTER DE VIDEO EXPERIENCE DAY

“Het was spannend, 
maar ook écht leuk 
en verfrissend” (Rani)  

“Het was geweldig om samen aan een project te werken 
en te zien hoe het effectief tot leven komt” (Maya)   

“Ik vond het heel leuk om eens uit de schoolomgeving te kunnen treden 
en deel uit te maken van iets dat echt betekenis heeft” (Jarne)

“Het Video Experience Day-team groeide 
in enkele weken uit tot een hechte 
vriendengroep” (Ines)

“Het is erg leuk om te zien hoe al ons harde werk uiteindelijk tot iets heel 
moois heeft kunnen leiden” (Emma)

“Ik had eerst veel schrik, maar op het einde bleek het 
toch mee te vallen” (Warre)

“Dit event organiseren is veruit het coolste wat ik op AP 
Hogeschool heb gedaan!” (Firdaous)

“Bij de Video Experience Day zie je je werk voor 
het eerst echt tot leven komen” (Romy)

“Een unieke ervaring waarbij ik zowel mezelf als mijn 
teammates beter leerde kennen dankzij hard werken en 

veel plezier”  (Maxime)

“Dit project is een geweldige start van je 
toekomstige carrière” (Kiara)   “De Video Experience Day was een leerzame ervaring waar-

bij we met gedreven medestudenten samenwerkten en ons 
uiterste best deden voor een geweldig resultaat” (Marie) 

“Als ik terugblik naar wat wij op deze 9 
weken hebben gerealiseerd, dan kan ik 

alleen maar trots zijn op dit team!” (Famke) 

“Dit was echt de cherry on top van mijn opleiding!” (Lowie)

“Dit project versterkte mijn band met klasgenoten die ik hiervoor nauwelijks kende. Het 
was geweldig op alle vlakken” (Ninah)

“Als ik kijk naar wat we op 9 weken hebben gedaan, ben ik 
enorm fier op het resultaat van dit project” (Marylise)


