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DISTRIBUTION CHANNELS SUBMITTED VIDEOS

Socialmecia (N 72
weosie QD 7+

Internal digital channels (Intranet, Teams...) — 49%
Digital newsletter () 349

Screens at fairs, street, shops - 229,

Inhouse TV/ screens () 229

HR & Employer Branding

63%

59%

48%

50%

26%

179 VIDEOS PARTICIPATED IN THE VIDEO EXPERIENCE DAY IN TEN CATEGORIES

44

Corporate Image Profit — 29
Product & Service — 19
Sensibilisation — 19
Corporate Image Non-Profit (NG 15
Informational & Explainer Video — 16
(Digital) Event (G 16

SPOKEN LANGUAGE IN SUBMITTED VIDEOS
A 9Y.
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70%

22%

34%

City- & Regional Marketing

MagiXander

Brengt zijn goocheltrucs
naar Kinepolis Brussel

Jeroen Cluckers

Stelt zijn werk tentoon
aan de Espace Lumiere
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“De goochelmicrobe kreeg mij voor het
eerst te pakken toen ik als kind een
goochelaar aan het werk zag tijdens

het trouwfeest van mijn nicht. Niet veel

later kreeg ik mijn eerste goocheldoos.
Ondertussen goochel ik zo goed als elke
dag en dat al zestien jaar lang. Zeggen dat
het een uit de hand gelopen hobby is, zou
een understatement zijn.”

“Niet lang nadat ik was afgestudeerd
als mediakunstenaar, werd mijn werk
internationaal opgepikt. Intussen werd
het al vertoond in meer dan veertig
landen. Momenteel werk ik aan de
totaalervaring The Desert of The Real.
Dat doe ik samen met mijn collectief
Studio Radiaal.”

Contact:
www.magixander.be
info@magixander.be
Facebook: magixander

Contact:
www.jeroencluckers.be
Instagram: @jeroencluckers

Animation

Sustainability

Céline Malyster

Praat ook dit jaar de Video
Experience Day aan elkaar

Isis Hillé

Zorgt voor het muzikale
intermezzo in de awardshow

“Zingen doe ik al van jongs af aan. Als
kind had ik altijd al de droom om deel te
nemen aan ‘The Voice Kids’, maar destijds
voelde ik me nog niet zelfzeker genoeg. In
2022 heb ik dan uiteindelijk toch de kans
gewaagd bij ‘The Voice’, en het was een
buitengewone ervaring! Ik heb er enorm
veel geleerd en ik ben blij dat ik mijn droom
heb kunnen verwezenlijken.”

“Het belang van short form-videocontent
blijft toenemen, samen met andere
vormen van communicatie zoals podcasts
en copywriting. Als host van de Video
Experience Day ben ik elk jaar onder
de indruk van het organisatorisch talent
van de studenten en de kwaliteit van de
inzendingen.”

Contact:
Celine@walhallabranding.com
Instagram: @Celine_malyster

Contact:
hilleisis@hotmail.com
Instagram: @isis.hille



Employer branding is een hot topic in de bedrijfswereld.
Bedrijven krijgen hun vacatures niet meer ingevuld,
de lijst met knelpuntberoepen wordt almaar langer.
Werkgevers halen niet alleen alles uit de kast om
hun vacatures ingevuld te krijgen maar ook om hun
werknemers tevredenaanboordte houden. Werknemers
motiveren en binden aan de organisatie staat hoog op
de agenda van menig werkgever. En daarvoor wordt
video vandaag gretig ingezet.

Dat zette onderzoekers van AP Hogeschool ertoe
aan om employer branding mee te integreren in hun

lopende onderzoeken: (VIDA) en de
(CVM). -

Het -onderzoek van AP Hogeschool wil kennis vergaren over het
gebruik, de verspreiding en activatie van video in een professionele
context. Door middel van diverse methodieken worden de vorm,
inhoud en activatie van video’s in het kader van employer branding en
sustainability vergeleken. In deze deelstudie werden 20 videoproducenten
en communicatiebureaus uit Vlaanderen en Brussel geinterviewd over het
belang van video in employer branding.

Daarnaast lanceert AP Hogeschool sinds 2020 in samenwerking metiVOX
en VBO (twee)jaarlijks de bij 1000 Belgen.
Centraal staat de vraag “In welke mate bekijken en waarderen Belgen
video’s van bedrijven en non-profitorganisaties?” Het deel vragen over
employer branding werd beantwoord door 373 Belgen die de voorbije 5
jaar een job zochten of van plan zijn in de komende 5 jaar te solliciteren.

Het belang van video in de strijd voor talent!

Wat willen (potentiéle) sollicitanten zien in een video voor employer brandin‘,q?
En hoe streven groducenten ernaar om die verwachtingen waar te maken~

Tien tips

tricks voor de perfecte rekruterings- of brandvideo.

Vertrek vanuit insights bij de doelgroep.
Het is van belang om te
vinden tussen wat leeft bij de werknemers
in een bedrijf/organisatie en wat leeft bij de
mensen die je wil aantrekken (potentiéle
sollicitanten).

“Ik vind het wat kort door de bocht om
gewoon een briefing op te halen bij een klant
en te weten wat er dan moet worden verteld.
Neen, wij willen ons eerst ingraven in die
organisatie.” (uit VIDA, Communicatiebureau)

Je bent pas geloofwaardig als het
verhaal van het bedrijf als goede
werkgever

“Wij zijn pas bereid uw vitrine in te
richten als u als werkgever bereid
bent om eerst uw winkel op orde te
brengen.” (uit VIDA, Communicatiebureau)

zZijn ideaal
om aandacht te krijgen. Zodra je die
aandacht hebt, mag er meer diepgang
zitten in de video en kan hij dus langer
zijn.

Plaats videomateriaal op de

. Uit de enquéte blijkt dat dit,
naast jobwebsites, het belangrijkste kanaal
is waar Belgen informatie gaan zoeken in
het kader van employer branding. Als het
gaat over social media, kiezen Belgen voor
LinkedIn (white collar) en Facebook (blue
collar).

Als werkgever op een krappe Vertel . Uit

arbeidsmarkt ben je beter

. Vermijd copy-paste
van de conculega’s met woorden als
‘toffe werksfeer’, ‘leuke collega’s’,
‘interessante projecten’ en ‘dynamische
werkomgeving’. Zoek daarentegen
naar een unieke, onderscheidende
stem die bij je bedrijf past.

Een goede employer brand

. Personeel maakt de
sfeer en de cultuur. Tevreden werknemers
zijn hun onderneming trouw en fungeren
als ambassadeurs. Hoe persoonlijker je de
video maakt, hoe beter hij scoort.

is heel belangrijk bij employer
branding en daarvoor is live-actionvideo
heel geschikt.

En last but not least: de video moet
zijn. Sollicitanten
willen vooral nuttige informatie krijgen
zoals zicht op de jobinhoud, verloning,
werkomgeving en voordelen.

de enquéte (CVM) blijkt dat 51% van de
Belgen die op zoek zijn naar een job stelt
dat video’s waarin bedrijven zich voorstellen
als goede werkgever, niet geloofwaardig
overkomen. Een rekruteringsvideo is geen
verkooppraatje, maar moet een realistisch
en correct beeld weergeven. De gulden
middenweg vinden in de toon is daarbij
cruciaal: kijkers knappen af op zowel “te
afgelikte” en “overdreven enthousiaste”
video’s als op saaie en monotone.

Mensen die bij het bedrijf passen,
presteren niet alleen beter, ze halen ook
meer voldoening uit hun job. En dat maakt
dat ze langer bij je bedrijf blijven. Ga dus
voor persoonlijke connectie en rekruteer
00k op basis van cultuur, waarden, interne
mobiliteit en attitude. Vergeet ook niet een
divers beeld te tonen, zodat alle potentiéle
krachten uit de doelgroep zich thuis kunnen
voelen.

( )

De meeste producenten maken binnen
het label “employer branding” nog een
onderscheid tussen verschillende types
video.

Bij brandvideo’s gaat het om het DNA
van het bedrijf, de sfeer, de cultuur die het
bedrijf uniek en onderscheidend maken
om voor te werken. Deze video’s zetten het
bedrijf als employer brand op de kaart. Ze
werken imagoversterkend voor het bedrijf
als werkgever.

Rekruteringsvideo’s zitten wat verder
in de funnel. Heel vaak zetten ze één of
andere functie in de kijker. Deze video’s
hebben een kortere levensduur en zijn
bedoeld om (o0.a. via sociale media) te
pushen. De organisatie is al bekend als
employer brand. En nu is het de bedoeling
om te vertellen waarom het interessant is
voor het bedrijf te kiezen.

\_ J

llse Van Looveren en Tessa Zwanenburg van AP Hogeschool



DE DERDEJAARSSTUDENTEN COMMUNICATIE ACHTER DE VIDEO EXPERIENCE DAY

“Het Video Experience Day-team groeide
“Dit event organiseren is veruit het coolste wat ik op AP in enkele weken uit tot een hechte
Hogeschool heb gedaan!” (Firdaous) vriendengroep” (ines)

o ) o } “Het was geweldig om samen aan een project te werken
Dit project versterkte ml;,]:,:l 22;23\, :llsitgké?)sf]e[:(\),tlzﬁ l:lelf]:lzl\lllil:le;l\;())or nauwelijks kende. Het en t e Zi en h oe h et eff e Ct| ef t Ot | even k Omt” (Maya)

“Dit was echt de cherry on top van mijn opleiding!” (owie

“Een unieke ervaring waarbij ik zowel mezelf als mijn
teammates beter leerde kennen dankzij hard werken en

., “Ik had eerst veel schrik, maar op het einde bleek het
veel plezier” (Maxime)

toch mee te vallen” (Warre)
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“Het was spannend,
maar ook écht leuk
en verfrissend” (rani)

i

“Als ik terugblik naar wat wij op deze 9
“Ik vond het heel leuk om eens uit de schoolomgeving te kunnen treden weken hebben gerealiseerd, dan kan ik

en deel uit te maken van iets dat echt betekenis heeft” (Jarne) alleen maar trots zijn op dit team!” (Famke)

“Het is erg leuk om te zien hoe al ons harde werk uiteindelijk tot iets heel
moois heeft kunnen leiden” (Emma)

“Als ik kijk naar wat we op 9 weken hebben gedaan, ben ik

enorm fier op het resultaat van dit project” (Marylise) “Dit project iS ) gewel dige T T je

“De Video Experience Day was een leerzame ervaring waar- tOQkOmStige carriere’ (iara

bij we met gedreven medestudenten samenwerkten en ons

uiterste best deden voor een geweldig resultaat” (Marie) “Bij de Video EX[)Cl'iCHCC Day 7ie jC jC werk voor

het eerst echt tot leven komen” (romy)

Co-organisatoren

Co-organisateurs . P K A N A AI- ’
AP HOGESCHOOL
ANTWERPEN c A N A I. «d

Structurele partners
Partenaires structurels
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Mede mogelijk gemaakt door
Réalisé grace a

Jack
AMPLO Chariie
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Grace a
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CCMRRICETIGNERS Journalism & Communication :
NEWS AGENCY
v.u. / e.r. Video Experience Day,
Meistraat 5, 2000 Antwerpen,
ved@ap.be



